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AGENDA

Bienvenida y Reconocimiento de la
Tierra

Proceso de Planificacion Comunitaria
Actualizaciones del Programa MHSA
de Tres Ahos

Tres Cambios para Planificar
Revision del Plan de Gastos
Presentaciones Especiales
Oportunidad para Comentarios del
Publico




Reconocimiento de la Tierra

Tri-City reconoce respetuosamente a los cuidadores
originarios de esta tierra, a los pueblos de Tongva y a
todos sus ancestros, mayores y descendientes,
pasados, presentes, y emergentes.

Tri-City asume el compromiso de mantener un
esfuerzo continuo por aprender y comprender de qué
manera podemos asociarnos mejor a los pueblos
indigenas de esta tierra y asociarnos, empoderar y
centralizar las voces de personas que han estado
historicamente sub-representadas.







El Involucramiento de la
Comunidad y los
Accionistas es Critico para
el Desarrollo de un Plan

| Reuniones de Accionistas
< GruposdeTrabajo
Revisiény Comentarios sobre el Plar



/" Proceso de Planificacion Comunitaria

TRI-CITY

Mental Health

4 Reuniones de Accionistas
5 Grupos de Trabajo de MHSA

Encuesta de la Planificacion I nVi e r n O

Comunitaria Otono de 2022

Recpmgndaciones Presentadas a los P rO,Xi m O
Accionistas 202 3
Paso

[ ]
Borrador del Programa MHSA de P rl m ave ra . . .
Tres Afios y Plan de Gastos para los O Aprobacién de la Mesa Directiva
2 O 2 2 Afios Fiscales 2023-24 a 2025-26 2 O 2 3 April 19

Publicado el 10 de marzo Durante

un Periodo de 30 dias para
Comentarios




La Ley MHSA fue aprobada por los votantes de
California en el ano 2004 y esta financiada por
un impuesto del uno por ciento sobre aquellos
ingresos personales que excedan de 1 millon de
dolares anuales. Esta disehada para expandir y
transformar el sistema de salud del
comportamiento de California a fin de servir
mejor a aquellas personas, y sus familias, que
tengan y estén a riesgo de tener serios
problemas de salud mental.

Departamento de Servicios de Salud



/A0 Componentes del Plan de Tres Afos

TRI-CITY

Mental Health

Servicios y Apoyos Comunitarios (CSS)

Prevencion e Intervencién Temprana (PEIl)

Innovacion (INN)

. Educacién y Entrenamiento de la Fuerza Laboral (WET)

. Autoridad de Salud Mental para Pomona, Claremont y La
Verne
. Mas de 60 afios de Servicios/Valores de Tri-City

. Demografia/Resumen Ejecutivo

. Instalaciones Capitales y Necesidades Tecnoldgicas (CFTN)
. Reuniones de Accionistas . Costo por persona
. Grupos de Trabajo de MHSA . Proyeccidn de Tres Afos
. Socios Comunitarios . Resumen

. Alcance e Involucramiento . Presupuestos Individuales



Servicios y
ApPOYyoSs
Comunitarios



Navegadores Comunitarios
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Historial de Exito del
Navegador
Comunitario




Centro de Bienestar

Numero de Veces que Numero Promedio de

Nombre del Grupo .. .

el Grupo se Reunio Asistentes a un Grupo
Grupo — Manejo del Enojo 10

Grupo - Alivio de la Ansiedad

16,515
Numero de Eventos de CSS del Centro de Bienestar

(Individuos Duplicados)

Grupo — Anénimos de Recuperacion Dual

Grupo - Libertad a Través de la Realidad

Grupo — Abandone las Tristezas

Nimero de Veces Visitado por las Personas Grupo - Depresion en los Hombres

Grupo - Socializacion

M Una Visita Grupo — Mujeres Fuertes

Grupo — Autoestima de las Mujeres
. P =
Grupo de Espafiol — Comadres y Compadres

Grupo de Espaiiol — Sobrellevando La Ansiedad

Grupo de Espaiiol — Socializacion

Vocacional — Grupo de Trabajo sobre Empleo

P N W W NN DWW U1 n

Vocacional — GED Prep



Equipo de Alcance e

Involucramiento Intensivo

Porcentaje de Intentos de Involucramiento Hechos por el
IOET para Personas que Actualmente estan Involucradas:

M 1-10 Involucramientos Hechos

® 11-20 Involucramientos Hechos

21+ Involucramientos Hechos

222
Personas del IOET que

fueron inscriptas para los
Servicios en el Tri-City

180 ~
160
140
120
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -

Porcentaje de Personas del IOET Inscriptas por el Programa
para Servicios

155




Vivienda de Apoyo Permanente

Tipos de Servicios Adicionales Proporcionados

41%

937
Acciones sobre
Vivienda

5.4 Ahos
Periodo de Tiempo
Promedio que los Clientes
Viven en la Unidad de
Vivienda



Historia Exitosa de
la Vivienda de
Apoyo Permanente
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Concesiones para el Bienestar Comunitario

17
Solicitudes de la
Comunidad
Concedidas

30 20
Revisiones de Entrevistas para
Solicitudes Solicitud

13,489
Numero de Perscnas aug se Beneficiaron
de las Actividades de Concesionario desde
15 de cada 17 Concesionarios

14,792
Miembros de la Comunidad Representados
en 15 de cada 17 Concesionarios




* Porcentaje de personas a las que se les pregunto si
St I Q I I I a alguna vez habian experimentado un trauma o
|\ =

enfermedad mental:

2%

Porcentaje de Personas que Respondieron a la Encuesta de
Reduccion del Estigma y reportaron como resultado de las
resentaciones:

mSi mNo m No Reportado

100% -
75% -
50% -
25% - Porcentaje encuestados a quienes se les pregunto si
la presentacion los ayudé a manejar sus sintomas:
0% - 20% 76%
Tener una mejor comprension de  Comprender cémo las personas  Su creencia de que las personas  Su creencia de que las personas 00
la salud mental con desafios de salud mental con desafios de salud mental se  con desafios de salud mental se 60%
experimentan el estigma pueden recuperar ha aumentado pueden recuperar ha aumentado 40% 24%
20% 0% - 0% 0%
0%
Totalmente De Acuerdo Neutral En Firmemente
de Acuerdo Desacuerdo en

Desacuerdo



Historia Exitosa de
las Mentes Corajudas



100%
50%

0%

100%

50%

0%

Mentores de Pares y Aprendices

Porcentaje de Mentores que estan de acuerdo/muy de acuerdo:

100%

Recibo el entrenamiento y apoyo necesarios para
desempefiarme bien como mentor de pares

Porcentaje de Aprendices que estan de acuerdo/muy de acuerdo:

100%

Se sintieron cémodos con su mentor

Porcentaje de Mentores que estan de acuerdo/muy de acuerdo:

100%
100%
50%
0%
Convertirse en mentor de pares ha tenido un impacto
positivo en sus vidas
Porcentaje de Aprendices que estan de acuerdo/muy de acuerdo:
100% 93% 93% 87% 93%

80%
60%
40%
20%

0%

Los mentores Sintié que sumentorle  Recomendo el programa Los aprendices califican su
proporcionaron apoyo util proporciond al aprendiz el del mentor de pares a experiencia en general
en su la sesion apoyo necesario alguna otra persona como buena/exelente




5,037
Numero de Eventos de Bienestar Familiar

(Personas Duplicadas) PrOg ra m a C e Bie n eSta r
Familiar

Numero de Veces Numero Promedio

Nombre del Grupo queelGrupose | de Asésrtep’:esa' Porcentaje de personas que reportan mejoras en sus
relaciones con los siguientes gracias a la ayuda que reciben
del Programa de Bienestar Familiar:

Artes y Artesanias 49 3

Afliccion y Pérdida 42 2

Hora de los Nifios 49 2 100%

Limitada a Sin Limites 2 3 80%
Espiritualidad 53 4 60%

40%
Camping de Verano 3 5
20%
Hora de los Adolescentes 31 3

0%
United Family 109 5 Uno mismo Otros Familia Bienestar General




Innovacion

1. Help @ Hand
2. Directivas Psiquiatricas Previas



Proyecto myStrength

myStrength, es una aplicacion para web y movil llena de herramientas personalizadas para
mejorar su estado de animo y salud y para ayudar a manejar las caidas y subidas de |la vida.

Poblaciones Prioritarias

Edad de transicion, Jovenes
(18-25), Adultos Mayores
(60+), y Monolinglies de
habla hispana

Proyecto
de 5

ANnos

5,000 licencias disponibles.
Validas hasta el 12/31/2023

Se espera que los participantes
utilicen la App como minimo
durante 30 dias y Completen la
Encuesta Previa y Posterior
proporcionada por UCI

Finaliza
Dic 2023

Painted Brain sera utilizado
por los participante para
apoyo a Pares

“Appy Hours” sera
proporcionado para
aquellos participantes que
necesiten mas asistencia
técnica

Salud Digital
Grupos de Trabajo de
Alfabetizacion

También sera
proporcionado sobre
varios topicos



Directivas
Psiquiatricas
Previas
Colaboracion
de Multiples
Condados

Las Directivas de Psiquiatricas
(PADs) Previas se usan para:

Apoyar decisiones de tratamiento

Metas del proyecto:

Entrenamiento estandarizado
sobre el uso y beneficios de las
PADs por parte de los
accionistas.

Plantilla de PAD estandarizada
creada por pares con
asesoramiento de pares que
vivieron la experiencia.

Desarrollo de un conjunto de
herramientas para
entrenamiento (en 9 idiomas)
para ser usado en varios paises
manteniendo la confiabilidad y
la consistencia.

Creacion e implementacién de
una plataforma tecnoloégica con
base en una nube para utilizar
las PADs.



Tres Actualizaciones Significativas

=5i27=le =8 Transferencia de fondos de CSS a WET

=5i=d=le =8 Transferencia de fondos de CSS a CFTN

Revision del programa NAMI de Desarrollo de la Capacidad
Comunitaria bajo PEl

Revision




Educaciony
Entrenamiento de
la Fuerza Laboral

Transferencia Propuesta de CSS a WET

Continuacion del programa de Repago de Préstamo $250,000

Entrenamientos Especializados y Conferencias $250,000

Total S500,000




Instalaciones Capitales y Necesidades Tecnologicas

Transferencia Propuesta de CSS a CFTN

Compra de un Edificio para Alojar al Personal de Tri-City $2,000,000
Total $2,000,000




Desarrollo de la
Capacidad Comunitaria

0 axx
e

Propdsito de aumentar la consciencia entre maestros,
personal, padres y estudiantes acerca de la prevencion e
intervencion temprana en los trastornos mentales

©
N} &

Reducir el estigma y aumentar la compasion con
aquellos que pueden estar mostrando sintomas
prematuros de comienzo de una enfermedad mental

Distrito Escolar Unificado de Pomona, Distrito Escolar
Unificado de Bonita, y Distrito Escolar Unificado de
Claremont, incluyendo escuelas privadas.



Desafio para los Programas NAMI

Gastos

S35,500 Anuales

Afo Fiscal Porcentaje Gastado de la Asignacion Notas
FY 2018-19 67%
FY 2019-20 71%
FY 2020-21 0%
FY 2021-22 15%

Esfuerzos en FY 2021-22

* Personal concentrado en desarrollar y restablecer
las relaciones dentro de la comunidad y los distritos
escolares

* Elagregado de NAMI 101 a los alcances de su
trabajo les ha permitido cumplir con las necesidades
del programa consciencia de la salud mental mas
especificamente tanto aquellas de la comunidad
como las del personal de la escuela y los estudiantes.

* Continuan los desafios creados por |la pérdida de
personal y la falta de interés por parte de los distritos
escolares para programar estos entrenamientos

* NAMI ha continuado batallando por gastar los
fondos que tiene asignados



Solucion Propuesta

Plan Actual S35,500 $35,500 $35,500 SSSS

@ED $35 500 I 0

N /




INN 5% CFTN Servicios Comunitarios y Apoyo
B Community Services & Support (CSS): 76%

Prevencion e Intervencion Temprana
M Prevention & Early Intervention (PEI): 19%

Innovacion
M Innovation (INN): 5%

PEI 19%

Entrenamiento y Educacion de la Fuerza Laboral
m\Workforce Education & Training (WET):
one-time funds*  Fondos por unica vez

W Capital Facilities & Technological Needs
(CFTN): one-time funds*

CSS76% Instalaciones Capitales y Necesidades Tecnoldgicas
Fondos por Unica vez*



|Resumen Financlero

Financiacion
Estimada




Proximos Pasos

dAdonde ir

/
de aqui en
a d e | a nte ? Presentacion del
Plan de 3 Afios a
PASO 03 MHSOAC y DHCS
m Plan Actual
de 3 Afios a
PASO 02 la Mesa
Directiva

Audiencia
Publica/Comision

PASO 01 de Salud Mental

Plan Posterior de
3 Ainos




Comentarios del Publico

1. Por favor levante la mano si
desea hablar

2. Complete sus tarjetas de
comentarios y déjelas sobre
la mesa



Dana Barford
dbarford@tricitymhs.org



mailto:dbarford@tricitymhs.org
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