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Agenda

* Bienvenida y Reconocimiento de la Tierra
* Proceso de Planificacion Comunitaria

* Servicios Suplementarios de Apoyo a Crisis para

financiar un programa piloto Movil para Atencion
de Crisis

* Transferencia de fondos para Servicios de Apoyo
Comunitario

* Actualizacion Anual de MHSA: Aspectos Destacados
del Programa

A\/\ * Comentarios del Publico
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Reconocimiento de la Tierra

Tri City Mental Health reconoce humildemente
que opera sobre territorio Tongva, los
cuidadores originales de las ciudades que
llamamos Pomona, Claremonty La Verne.
Honramos a los antecesores Tongva que
fueron, a los residentes que son, y a los
descendientes que vendran en el futuro.
Agradecemos la oportunidad de continuar
identificando formas de servir al pueblo
Tongva, de apoyar la preservacién de su
cultura y de asociarnos a este pueblo
histbricamente subrepresentado.
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Comenzar con el
involucramiento de las
Personas Interesadasy el
Proceso de Planificacion
Comunitaria del otofio de
2023

Delinear la Actualizacion
Anual .con'.cenlendo aprobacién de la
actualizaciones del Mesa Directiva el

programay el plande 17 de abril
gastos

Solicitar la

© o o

Revisién de los comentarios del Audiencia Publicadel 9 de Presentaciondela
publicoy cualquier implicancia que abrildurantela Reunionde  Actualizacion Anual ante
A\\ pudieran tener en la programacion la Comision DHCS-OAC en mayo de 2024
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Solicitud y Fundamento

Para utilizar los ddlares de los Servicios Suplementarios de
Apoyo a Crisis (SCSS) por un monto de $1,760,000.00 para
financiar el Programa Piloto Mévil para Atencién de Crisis
(MCC) durante dos afos. TCMHA esta solicitando la
aprobacién para crear un nuevo programa clinico dedicado
a proporcionar una respuesta movil a crisis para clientes
que estén dentro del area de captura del Tri-City.

El uso de estos fondos permitira al TCMH crear un equipo
dedicado a crisis que esté disponible para responder 24/7 a
crisis comunitarias y de clientes, de una manera rapida y
eficiente. El programa MCC absorbera las responsabilidades
de ambos servicios actuales, el suplementario para crisisy
el de crisis interna, y expandira la respuesta a la

/M0 comunidad.
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Costos Anuales Totales

¢Apoya usted el reemplazo del programade
Servicios Suplementarios para Crisis por el
Entrenamiento/conferencias/ _ nuevo Programa Piloto de Atencién Movil para
$13457 perane  crisis (MCC) y la reasignacién de fondos por
un monto de $1,760,000.00 para financiar el
$1,760,000 MCC?

Salarios y Beneficios $866,543 por aiio

materiales/asesores

Costo total estimado para un
programa de dos anos

Las Personas Interesadas votaron
su apoyo al MCC
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Transferencia de Fondos para CSS

Recientemente el TCMH ha identificado 1. Mantener ambos planes para
HASTA $3 Millones de Délares en esfuerzos futuros

exceso de Fondos para CSS disponibles
para transferir para el apoyo a la
Educacion y Entrenamiento de la

Fuerza Laboral (WET) e Instala.uones 3. Fortalecer nuestra infraestructura
Capitales y planes para Necesidades

Tecnolégicas (CFTN)
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2. Reducir el esfuerzo de reversion
de fondos para CSS




Total a ser
Transferido

Educacién y Entrenamiento de *sujetaa
fondos en el
Instalaciones Capitales y momento de la
Necesidades Tecnologicas (CFTN) $2,500,000 transferencia.
Transferencia Propuesta de CS$S
a WETy CFTN $3,000,000*
¢Apoya usted la transferencia de hasta ¢Apoya usted la transferencia de hasta
$500,000 del plan de Servicios y Apoyo $2.5 millones del plan CSS al plan para
Comunitario (CSS) al plan de Educacion y Instalaciones Capitales y Necesidades
Entrenamiento de la fuerza Laboral (WET)? Tecnologicas (CFTN)?

Las Personas Interesadas votaron su
apoyo a las transferencias del CSS
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Actualizacion Anual de MHSA
Aspectos Destacados del
Programa
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Comunitario (CSS)

A8\

RIRI-CITY

¥ Mental Health



Navegadores Comunitarios

Todas las Vinculaciones por Tipo
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Historia de Exitos del Navegador
Comunitario

Angelica Victoria, Navegadora Comunitaria
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Centro de Bienestar

¢CUANTO HEMOS HECHO? £ QUE TAN BIEN LO HICIMOS?

1,009 16,498

.. Numero de Episodios de CSS del Centro de Bienestar
Personas Asistieron al

Centro de Bienestar

(Personas Duplicadas)

Porcentaje de Personas que mantienen el Empleo Durante
30 Dias - 60 Dias - 90 Dias

100% Q5% 90% S0%
T5%
50%
25%
0% - T

Q\\ 30Dias 60 Dias 20 Dias
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itos del Centro
enestar

Sonny Alino, Supervision de
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Acceso a la Atencion

¢CUANTO HEMOS HECHO? Servicios Solicitados por Mes

B Adultos ™ Nifios

300 -
2,517

200 -

Solicitudes de Servicio I I I I I
1nn-I I I
D -

Aug  Sept Febh  Mar pr  May June

1,942

Citas para Ingreso
Otorgadas a clientes
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Prevencion e Intervencion
Temprana (PEl)




Programa de Pares Mentores

* Mentores

Edad

100%
B0%
B60%

40%

21%
209
0%

0-15 16 25 25-59
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Reuniones/Entrenamientos de Pares

Mentores ofrecidos a Pares Mentores
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* Aprendices

Porcentaje de Aprendices que estan de acuerdoftotalmente de acuerdo:

100% 100% 100%
Sintieron que su mentor Recomiendan el Aprendices califican su
proparciond al aprendiz programa de pares experiencia global como
adecuadamente el mentores a otros buenalexcelente

apoyo necesaro

40

Aprendices
Recibieron los
Servicios
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Historia de Exit

Michelle Robinson, Coordinad
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Jardineria de la Comunidad Terapéutica

¢CUANTO HEMOS HECHO?

85 Alcances de TCG por Tipo
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Servicios Basados en la Escuela
Equipo de Asociacién con la Escuela(SPT)

¢CUANTO HEMOS HECHO?

377 211 149

Ingresos Programados Ingresos Completados
por Personalde SPT por Personal de SPT

Referencias

Edad
so% - 74%
60% -
40% A 26%

20% -
0%
D% = T T 1
0-15 16-25 26+

lllllllll
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Innovacion (INN)
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Tri-City adhirié a las Directivas Psiquiatricas
Avanzadas Colaborativas de Multiples
Condados el 1° de julio de 2022

Los primeros pasos se concentraron en el
involucramiento comunitario de socios
criticos, lo cual incluyé a equipos locales de
emergencia, aplicacion de la ley y el
Departamento de Libertad Condicional del
Condado de Los Angeles

También se realizaron reuniones de
personas interesadas para recoger
Informacion y datos proporcionados por la
comunidad

Directivas Psiquiatricas Avanzadas
(PADS)

* Los esfuerzos actualesincluyen a grupos

de enfoque en curso a travésdela
colaboracién con la Universidadde La
Verney el Programa para Aprendices de
Serviciode Tri-City lo cual representaala
juventuden edad de transicion (TAY), la
poblacion primaria paraeste proyecto

El desarrollador de la plataforma PAD,
Chorus, estatrabajandoen las etapas
finales de construccion dela plataforma
PAD la cual integrarainformacion del
usuariofinal e idoneidad cultural
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Educacion y Entrenamiento
de la Fuerza Laboral
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¢CUANTO HEMOS HECHO?

27

Horas de Aprendices
de Servicio

11

Solicitudes de

Aprendices de Servicio

21,788

Cursos Completados
a través del Programa
Relias

11

Entrenamientos, Conferencias,
y Oportunidades
Educativas para el personal
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Actualizaciones de CFTN

Mejoras de

seguridad con la
compra de
camaras de
seguridad
Meraki

Nuevos teléfonos
de escritorio y
apoyo de
hardware

Proyecto de
rejuvenecimiento
para el Jardin de

las Comunidad

Terapéutica
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Mejoras eléctricas
para el edificio de
la Oficina
Administrativa de
2001 MHSA
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Recordatorios de financiacion

5 Componentes

Mas Desgloses

Observaremos las

/\
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Desqgloses

CSS 76%

PEI 19%

INN 5%

WET

CFTN

(WET y CFTN
mantenidos mediante
transferencias de CSS)

51% de fondos del PEI
para 0-25

51% de fondos de CSS
para Asociaciones de
Servicio Completo (FSP)

Estimaciones de

-Financiaciéon
-Gastos

-Saldo de Fondos no
gastados
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Actualizacion Anual dela Ley de Servicios de Salud Mental FY 2024/25
Resumen Financiero

County: TRI-CITY MENTAL HEALTH AUTHORITY Fecha: 3/8/2024
Financiacion MHSA
A B C D E F
i i6 Instalaciones
Servicios Prevencion e Educacion y :
oy Intervencion Entrenamiento Capitales y Reserva
Apoyos Innovacion de la Fuerza Necesidades
Comunltarlos Temprana Laboral Tecnolégicas Prudente
-I Financiacién Estimada FY 2024/25
1. Fondos Estimados no Gastados de Afios Fiscales Previos 17,424,481 3,927,958 1,749,760 4,240,745
2. Financiacién Nueva Estmada FY 2024/25 10,745,803 2,686,451 706,961
3. Transferir en FY 2024/25" (3,000,000) 0 0
4. Acceso ala Reserva Prudente Local en FY 2024/25 0 0
5. Financiacion Estimada disponible para FY2024/25 25,170,284 6,614,409 2,456,721 1,488,832 6,740,745
% Gastos Estimados de MHSA FY 2024/25 12,056,637 4,006,412 629,986 782,756 655,700
Saldo Estimado de Fondos no Gastados F Y 2024/25 13,113,647 2,607,997 1,826,735 706,076 6,085,045
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Proximos Pasos

Después de la Audiencia Publica:
« Solicitar la Aprobacién de la Mesa Directiva el 17 de abril J
« Presentar la Actualizacién Anual ante DHCS-OAC en Mayo de

2024
« Tomarse un descanso y beber un vaso de té helado
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Comentarios
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Contactenos A\\

TRI-CITY

Mental Health

Correo electronico

NUmero de Teléfono

Sitio Web

Manténgase Conectado con Nosotros
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